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ENTRA IN GIOCOD. CANDIDA UiL FPL

UIL FPL
SEMPRE AL TUO FIANCO.




Mission
* TT

La Unione Italiana del Lavoro Federazione
Poteri Locali (UIL FPL), ¢ un'organizzazione
sindacale democratica che, prescindendo
dalle convinzioni politiche e religiose dei
suoi aderenti associa i lavoratori
appartenenti a tutti i ruoli, profili e posizioni
funzionali  previsti nei settori delle
Autonomie Locali, della Sanita e del Terzo
Settore.

Un Sindacato libero, laico e riformista che
intende comunicare non solo per farsi
conoscere, ma anche per raccogliere i
pensieri e le opinioni della cittadinanza tutta,
alllinterno di una visione pit ampia che pone
al centro delle attivita le “persone”.

La Segreteria della UIL FPL ¢ un vero e
proprio gruppo di lavoratori e professionisti,
con lo scopo di rappresentare e difendere i
diritti dei lavoratori, suddivisi in aree di
competenza per gestire al meglio le criticita
e cercare di tutelare ogni lavoratore.
L'organizzazione interna € un elemento
fondamentale della nostra segreteria, che
permette di lavorare in modo capillare nelle
trattative sindacali.

I tutto ¢& supportato dalla
Nazionale UIL FPL.

Segreteria
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Abbiamo suddiviso le categorie professionali in
aree di competenza e per ogni AREA e
individuato un referente /i sindacale
(appartenente a quella specifica categoria), per
rappresentare al meglio le esigenze dei
lavoratori. L'obiettivo del Referente di Area ¢
di farsi carico di una prima tutela, cercando di
risolvere le problematiche del lavoratore con il
datore di lavoro ed intraprendere, se
necessario, azioni sindacali.

Noi siamo una squadra, tutti uniti verso un
unico obiettivo. Non sempre riusciamo ad
ottenere il risultato sperato, ma solo insieme
possiamo provare a cambiare le cose!

La porta ¢ aperta per chiunque abbia voglia di
darci una mano oppure per un confronto serio
e costruttivo. Il mondo del lavoro ¢ in continua
evoluzione e quindi e indispensabile affrontare
i problemi assieme e trovare soluzioni
collettive. Anche tu puoi fare la tua parte!

#NoiCiSiamo e TU?

Trova
la sede UIL FPL
piu vicina a te:

'r'

#

00900

ot

ENTRA NELLA SQUADRA DELLA UIL FPL!
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SERVIZI PER GLI
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%g Funzioni Locali (st

SSICURAZIONE

G_fjgtufta iscritti UIL F PL__

GIA Le coperture assicurative operano anche per il 2025
ATTIVE! "enonoccorre effettuare nessuna attivazione.

Ln pulhm UIL FPL assicurativa UNIPOL comprende:
BC Coipa tuttl | Dipendent fesciuai
- rreaibrrak o AR i s Pt 0 Nirkharens:
= [Retrootthvibd pai Tutl | digseocher DU 00
BC Colpa Geowve per | Cerigantt aidkEurais
- prerpaTabe o P00 miba gL per pingoln TessTing
. O i mﬁ:m l'f'lltl'l'l?l'::lnf::l:li. ELETOH) [T

o LRI 1D afie [0 Ot et 3 ¥
= Tutelo Legole Becl oot pe oo ol o ijﬂn
o e, corpreta il reallivitd. Mossirai © LS00 pee vermensa: T e e i

= TulsioEsgale Allre®d profesncsoio pa contiivemss codvichoodi
8 chireia Canle o natur Comrtuot; SR
= Haf
= (W AR
u U DO TS O ESNETHERE i) DOl ai S TUTI D b pOAEDs QPO

e

SATOETLRES POV SSIONALE FD EX TR PRAFESSIoRLE

inolire unnha la Pnlir_zu Infurtunl UMIPQI. SAl:

CONTATTI
‘_ Per saperne di pid, vai sul : S _gmm " Telefono 06 865081
sito web ' , | Mail assicurazioni@uilfpl.it
oppure chiama il nostro . et
Sito www.uilfpl.it
consulente.
Contotio i
; SCARICA
delegato sindacale . ; IL CERTIFICATO
& scarica il certificato assicurativo! . 2025

e sy i cerldcnkcr

Las}rmm wewrar Ul LR | sasoes Ouswraeona))
o WA — sind auplssagian guipl g m
Frasolovesato il Sarke -
Nota Bene:

Le nostre polizze si attivano automaticamente, a differenza di altre. Questo ¢ un
aspetto molto importante perché in caso di sinistro non troverete spiacevoli sorprese
sia in termini di copertura che di massimali.

SEI
ISCRITTO

ALLA UIL FPL?
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COPERTURA ASSICURATIVA

Colpa Grave Polizia Locale
(garantisce anche uso arma)

VRV TAS:

14115116 APRILE

La nostra copertura assicurativa, gratuita e compresa nel
costo tessera, ¢ comprensiva della garanzia assicurativa
Colpa Grave inerente tutte le responsabilita del dipendente e
include la tutela per I'uso dell’arma durante il servizio.

* Se sei un nostro iscritto UIL FPL, scopri i dettagli e
contatta il nostro Broker Easy Care:
Telefono: 0761 222943 (lun-giov / 9.30-12.30) altresi inviare
la richiesta alla email: consulenza@easy-caresrl.it

e Se non sei associato alla UIL FPL e vuoi saperne di piu,
contatta il delegato piu vicino a te oppure invia una mail a

info@uilfpl.it

Nota Bene:
Le nostre polizze si attivano automaticamente, a differenza di altre. Questo ¢ un aspetto molto importante perché

in caso di sinistro non troverete spiacevoli sorprese sia in termini di copertura che di massimali.

ISCRITTO

ALLA UIL FPL?



mailto:consulenza@easy-caresrl.it
mailto:info@uilfpl.it
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SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL

CONVENZIONE UIL - UNIPOL | UNISALUTE

UNITI PER TANTI VANTAGGI
DEDICATI A TE.

Sconti e opportunitd, sempre un passa avanti.

UILFPL e Laborfin, con la collaborazione
di Unipol ed UniSalute, hanno riservato
per gliiscritti UILFPL alcune garanzie

mowzoke  assicurative gratuite.

Inquale ambite  Infortunio professionale ed extra professionale

Perquall spesa  Sardcorrisposts una indennith d € 65 00 [Ewro sessantacinqueD0)
pe ognl giornio i ricovero a seguito dinfortunés & per la durata massima
o giarni 55, 54 il ricovera & nferians & 10 giormi La Franchigin di 3 giomi

Se (I ricovero & supersore ail 10 glomi la franchigéa & eliminata
Garanzia  Ustioni che comportano dcovera: allassicurato che a seguitadi
Aggiuntiva  ustione viene ricoverato verrd corrisposta la diaria da ricovero
provecsta dalla presente palizza

Garanzia Indennltd forfettaria di immebilizzazione con merzi inamovibEi
Agghmtiva  Applicaziane di ingessatura o fukore inamovibile € 190,00 [Eurg
centodieci D0 Lmdennita viene corrisposta anche qualora alliscritto
gin siate accertata radiologicamente una fratters al bacing, femore,
coccige, costole, una fratiura nasale e maxiBofacciale.
Garsnzisa  Indennita Forfettaria di immobilizzazlone con mezzi amovibili.
Agglntiva  Lndennith vbene corrisposta anche qualora allisoritto sia stata
accertata radiclogicaments una rattura alle vertebre- € 90,00 |Eura

" :::,Tutﬁ_ﬁ NUMERO VERDE DEDICATO
o Bl s b M gt o i 80095 92 61

duemnila 00}, entro S0 giomi dala data di presentazione della relatba
documentazions

Dove ntwtto il mondo

v e o v Tortumis coeea B 1 st s Ralborrfim it fooperture-teortitt bl per L desorny omm e contemati dipel iz
i b o Elilitd b chevnang L il winnds |

L ekl SE Bl BRCARES Rl i whkaig P BiFe i PO D & Nl e SEEECE LDREE i Bl BODETEIDS (0B TE T

Unipol UniSalute

ISCRITTO

ALLA UIL FPL?
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L'ITAL opera, sotto la vigilanza del Ministero del Lavoro, con
una struttura organizzativa ben capillarizzata che comprende
circa 1600 tra sedi e recapiti in Italia e all’estero.

PAG 7

=

Per rispondere alle esigenze e ai problemi relativi a ogni
categoria sociale, I'ITAL offre consulenza e assistenza in
campo di:

» Prestazioni a sostegno del reddito

e Calcolo di pensione

» Dimissioni online

 Immigrazione

e Invalidita e disabilita

e Infortuni e malattie professionali

» Pensione anticipata e di vecchiaia (anche in cumulo con
altre gestioni previdenziali)

* Regime sperimentale donne

+ Pensione di inabilita/invalidita lavorativa

» Pensione lavori gravosi ed usuranti

» Pensione lavoratori precoci

* Riscatti laurea

e Ricongiunzione

» Accredito del servizio di leva militare

Tutte le prestazioni sono gratuite per gli iscritti UIL e offerte
con competenza da personale altamente qualificato che puo
vantare una solida professionalita acquisita tramite progetti
di aggiornamento e formazione continua.

Per saperne di pitu. contatta il Tuo delegato UIL FPL oppure:

@ www.italuil.it

u' informazioni@pec.italuil.it

& 06852331

INQUADRA
IL QRCODE

IL PATRONATO DELLE PERSONE
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CAF UIL

L 3@

wssistenza riscate ANNI

I1 CAF UIL ¢ il Centro di Assistenza Fiscale costituito dalla
UIL, ed € iscritto, con autorizzazione del Ministero delle
Finanze, all’'albo CAF al numero 00021. Opera dal 1993 nel
settore dell’assistenza fiscale rivolta a tutti i lavoratori
dipendenti, assimilati ed ai pensionati, per adempiere agli
obblighi delle dichiarazioni dei redditi con qualita,
professionalita e cordialita. Il CAF UIL assiste i cittadini per
i seguenti servizi:

e 730 e COLF E BADANTI

e REDDITI ¢ SUCCESSIONI

e ISEE e F24 ONLINE

e ISEU e TARI

« RED * Bonus Energia/Gas

« INVCIV » Visure ed Ispezioni catastali .
« IMU o Tutti gli altri servizi fiscali

¢ LOCAZIONI

II CAF UIL opera in tutta Italia attraverso le societa di
servizio corrispondenti con oltre 1.000 sedi operative ed
altrettanti operatori, professionalmente aggiornati che
offrono agli utenti un servizio di intermediazione con la P.A.
sempre efficiente.

Per saperne di piu, contatta il Tuo delegato UIL FPL oppure:

@ www.cafuil.it

& NUMERO VERDE 800 933345

Trova la sede
piu vicina a te:

INQUADRA
IL QRCODE

CENTRO ASSISTENZA FISCALE
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SPORTELLO
TUTELE E PREVIDENZA

Informazione e consulenza per i dirigenti sindacali
su tutte le tematiche INPS e INAIL

e Organizzazione di corsi formativi sul mondo
previdenziale e assistenziale

» Assistenza sul fondo complementare PERSEO SIRIO

e Progetti di sviluppo per facilitare l'accesso ai
servizi offerti dalla UIL

* Analizzare nuove norme in ambito previdenziale e
assistenziale

u tutele.previdenza@uilfpl.it

& 06.865081

SPORTELLO
TUTELE E PREVIDENZA
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SEI UN NEOASSUNTO
Zel\[)l% NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE?

ATTENZIONE: HAlI 6 MESI DI TEMPO PER
ESPRIMERE L’ADESIONE O IL DINIEGO AL
FONDO DI PENSIONE COMPLEMENTARE!

Perseo Sirio ¢ il Fondo Pensione Complementare dei lavoratori della
Pubblica Amministrazione e della Sanita.

In base a quanto stabilito dall’accordo del 16 /09,/2021, che regolamenta
le modalita di adesione al Fondo Perseo Sirio, i dipendenti hanno sei
mesi di tempo per poter esprimere la scelta di aderire al suddetto
Fondo; trascorso il termine di sei mesi, se il lavoratore non avra
effettuato alcuna scelta, sara iscritto per silenzio assenso. Decorso tale
termine, liscritto avra ulteriori trenta giorni entro il quale poter
recedere dall’adesione “silente”.

Il Fondo Perseo Sirio prevede obbligatoriamente il contributo del
lavoratore (minimo 1% della retribuzione utile al calcolo del TFR) e il
contributo (fisso) del datore di lavoro (1% della retribuzione utile al
calcolo del TFR).

II Fondo Perseo Sirio prevede il versamento del TFR maturato
dalliscrizione in avanti del 6,91% per gli assunti dopo il 2000 e del 2%
per gli assunti prima del 2001.

I contributi del lavoratore versati al Fondo sono deducibili dal reddito
imponibile Irpef entro il limite massimo di € 5.164,57.

ATTENZIONE PER I NEOASSUNTTI:

Chi assunto a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2019 in poi ha sei
mesi di tempo per esprimere ’adesione o il diniego al fondo, trascorsi
i quali, in caso di mancata scelta, verra iscritto in automatico, avendo
pero a disposizione ulteriori 30 giorni per recedere dall’adesione. Il
nostro obiettivo, che portiamo avanti giorno per giorno con campagne
informative e con il supporto della categoria, ¢ che ci sia sempre una
scelta consapevole e che questa valutazione avvenga prima dei sei mesi.

Per saperne di pit contatta un nostro delegato UIL FPL!

www.fondoperseosirio.it

INVIA LA RICHIESTA

800594 545 FONDO
L) PERSEO SIRIO -
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SERVIZI PER GLI
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Formazione

CORSI DI FORMAZIONE PER AGGIORNAMENTO D
PROFESSIONALE E SINDACALE

Percorsi formativi in modalita FAD su piattaforma web con rilascio
certificazione ISO-9001 valido ai fini lavorativi

Piattaforma WEB:

o www.uilfpl.it/formazione/corsi-di-aggiornamento/
Piattaforma WEB:

o« www.effepielleformazione.it

Per informazioni: tutor@uilfpl.it

'.F

PREPARAZIONE CONCORSI ACCESSO PA

Preparati a entrare nel mondo del lavoro, a migliorare la tua
posizione lavorativa e ad ampliare le tue conoscenze.

Percorsi formativi di base e avanzati per vari profili con accesso
riservato iscritti, familiari e non occupati.

e Simulatori Quiz

Lezioni a dist
¢ Lezionia distanza EFFE@ELLE&JD

e Docente in Telepresenza

@ www.effepiellelab.it - assistenza@effepiellelab.it

CENTRO DI FORMAZIONE DELLA UIL FPL SAVEACADEMY
Vengono organizzati corsi teorico-pratici di formazione, addestramento e
simulazione rivolti a tutti i lavoratori, e a tutte quelle figure professionali,
che possono dover affrontare situazioni di primo soccorso in ambito
lavorativo.

I programmi didattici sono suddivisi in diversi moduli, tali da facilitare
I’'apprendimento e allo stesso tempo rispettare le linee guida scientifiche
e le normative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro.

Corsi:
BLSD, PBLSD, ACLS, Trauma, Lettura ECG e molto altro.

ST\ SAVE
www.saveacademy.it - formazione@uilfplit = — ACADEMY

SEI
ISCRITTO

ALLA UIL FPL?
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Formazione
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@ CONVENZIONI UIL FPL

PERCORSI UNIVERSITARI

Lauree triennali e quinquennali
con: Unicusano, Universita di Siena e Universita della
Campania.

@ www.uilfpl.it/formazione /universita/
u' tutor@uilfpl.it

@ CONVENZIONI UIL

PERCORSI UNIVERSITARI
Lauree triennali, quinquennali e master:
e UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO
e BRITISH INSTITUTES
e EINSTEINWEB
e LEARNING FUTURE ITALY
¢ MUSA FORMAZIONE
e SHENKER
e UNITELMA SAPIENZA
e UNIVERSITA' E-CAMPUS
e« UNIVERSITA' TELEMATICA UNINETTUNO
e UNIVERSITA' TELEMATICA SAN RAFFAELE
¢ UNIVERSITAS MERCATORUM
e WALL STREET ENGLISH

Scopri le ulteriori convenzioni disponibili! @Il

@ www.www.uil.it /uilconvenzioni/

ISCRITTO
ALLA UIL FPL?
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RICHIEDI ALLA TUA SEGRETERIA REGIONALE O

TERRITORIALE COME OTTENERE IL TUO E-BOOK
GRATUITO PER DELEGATE/I E ISCRITTI UIL FPL

¢ O

IL SINDMCATO DELLE PERSONE
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CCNL
FUNZIONI LOCALL
2019-2021

Guida semplificata per Delegati e R5U

Casseia OegiFatirezsl per capire i@ hasi cella
Conrrattazions Decentrata

w0

WWW.EFFEPIELLEFORMAZIONE.IT
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RICHIEDI ALLA TUA SEGRETERIA
REGIONALE O TERRITORIALE COME ACCEDERE
Al CORSI ONLINE GRATUITI

CORSI IN FAD (DA REMOTO)
o Aggiornamento professionale suddivisi per profili
 Formazione sindacale
e Sicurezza sul lavoro

http:// %
EFFEPIELLEFORMAZIONE.IT

Il portale & in continuo aggiornamento!

NUOVO CATALOGO CORSI!




RUOLO RLS

I1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ una
delle figure previste dal D. Lgs. 81/08, viene eletta o
designata per rappresentare i lavoratori sugli aspetti della
salute e della sicurezza sul lavoro (artt. 37, 47, 50 D.lgs.
81/2008). Per lo svolgimento delle sue attivita di
sorveglianza degli ambienti di lavoro e di collaborazione
nel promuovere [I'elaborazione, [l'individuazione e
I’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute puo servirsi delle informazioni fornite dai
lavoratori in merito alle situazioni di pericolo o di
eventuali anomalie presenti in azienda.

Come UIL FPL Aziendale, abbiamo creato un MODULO di
SEGNALAZIONE (unico sindacato che ha messo a
disposizione un servizio del genere) per tutti i lavoratori
per cercare di avere un quadro della situazione in tempo
reale e ottimizzare i tempi di risoluzione della
problematica.

A COSA SERVE
Segnalazione/i situazioni di pericolo/rischio per la
sicurezza / salute dei lavoratori (81/2008)

A CHI E RIVOLTO

I Modulo ¢ rivolto ai lavoratori, ma puo essere utilizzato
da tutto il personale aziendale per la verifica e
segnalazione delle situazioni di anomalia che si possono
riscontrare nello svolgimento dell’attivita lavorativa

Quattro sono i diritti fondamentali riconosciuti al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:
o diritto all'informazione;
» diritto alla formazione;
» diritto alla consultazione e alla partecipazione;
» diritto al controllo e alla verifica.
Gli obblighi a cui deve adempiere, invece, sono:
« avvertire il responsabile dell'azienda dei rischi
individuati nello svolgimento del suo ruolo;
» mantenere il segreto d'ufficio.

-

Richiedi e Compila il Modulo
oppure Contatta il tuo Delegato

ZERO

MORTI SUL
LAVORO

ELEZIONI 1]
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GARANTITO L'ANONIMATO

W
ILFPL

MODULO SEGNALAZIONE
PERR.L.S.

A COSA SERVE PRESIDIO

segnatazionef situazionl di
pericolo/rischio per la sicurazza | salute
del lavoratori (81/2008)

ACHIE RIVOLTO UNITA' OPE EﬁTIUA."ﬂE RVIZIO

Il Modulo & rivolto ai lovorator, @ pud

essare utilizzato do tutto il perscnale

aziendale per lo verifica e segnolazions

cledle ..|[uL'r‘|r..-I'|| di onomalla che s DESCRIZIONE DEL PROBLEM A
ossono riscontrare nelle svolgimento

dellattivitd loverativa

CHIE ILR.LS.

| Roppresentante dei Lavoratori per la
Sicurerza p una delle figure préviste dal
0. Lgs. 81/08, viene eletta o designato
per roppresentare | lovoraton  sugl
aspatti |;_:|r||||;| salule & dalla sicu

lovoro (artt 37, 47, 50 Dlgs.

Per lo svolgimento delle sue attivita di
sorvegllanza degll amblent! di lavors &
di collaboraziong nel promuovens
I'edaborazions, I'individuazione 2]
I'attuazione delld misufre dl prévensions
ldones o tutelare ko solute pud servirsi
rfnlln |n[4;|rm-r|¢|nr|| fornite dal lavaratorn
in merito alle situazion] ol perlr'...-lr_'n @ o

aviniuali anamialis preganti in arnanda Az |QH| {:QRHETH'H E ME'SE E |H A'rl'ﬂ

Firma RLS/Delegato per presa visions

y4 ;o] RICHIEDI IL MODULO
LAVORO AL TUO DELEGATO!

COMPILA il PDF e invialo per mail Oppure CONSEGNA la copia cartacea al Tuo delegato UIL FPL
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UIL CONVENZIONI

SEMPRE AL TUO FIANCO.
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RICORDA CHE CON LA TESSERA UIL .
HAI A TUA DISPOSIZIONE SCONTI E OPPORTUNITA!

HIOUS I NG

Mt Caka @ Prastiti
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RICORDA CHE CON LA TESSERA UIL .
HAI A TUA DISPOSIZIONE SCONTI E OPPORTUNITA!

Mk Up @ Tratiaamanti
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LE TUE
PROTEZIONI
ASSICURATIVE

ra protessionale & personale,
PEVOLEZZA!

TESSERAMENTO

L kiicnl ganorite dalka UL P, che,
daiia Colpa Grave oo Tuleka Legale,
A 1T gl e in ambio
PrOMERIOREN

INTEGRATIVE

Ly Egbucicond Bntagicitivg, Gl podizne attive
con i tosseramenta, atte od inbegrare ad
ARG Fastirnal & Gannie in ambEs
ol B iaGanaly

PERSOMNA

Lo solumion reolizrobe su misung par o
esigenge di bulti gh Ecrittl @ ded loro farnilion
sin] in omibito parsonale cho prolessionals,

CONVENZIONE

Lo SOZIoN] DOQINT v PO esigoneo
dedicabe a specilichs & cioscun iscntlo
sho in amisibo peolossionaln ¢ e
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Locale, Personale Educativo
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affrontars SFDLROERSN| d T
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Podizen

sportive, | programmi didatticl sono
suddiwisd in diversi moduli, tali do
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o IR O TR

ioon o UIL FPL & ACSI
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ALLATUA SALUTE, ClI PENSA LA UIL FPL!

Area Ricovero
Indennitsd da Ricovers
Con INtefanTo CI‘lll'l.lI-g L]

-indennith da Ricovero
Lirande intensanto chirungeco a4 L0 8 € 30,00 al GHamio

da o 10,00 & € 15,00 al giormo

Area Protezione

Wisite ad Accertamenti Anticipo Spese Mediche
{Anticipo spese mediche)

‘Long Term Care-temporanea € 100,00
{(indennitd spase sanitarie assistenziali)

Sostegno Figli Disabili (Indennith spese sanitarie)
Lostegno Maternitd (Indennith spese sanitarie]

Area Odontoiatrica

-Cure Odontoiatriche da infortunio

-Accesso al network Odontoiatrico
com sconti dal 109 fing all 2005

Area Assistenza

-Assistenca “Gravi Eventi Morboasi™ £ 2L.500,0:0
AInwio di un medico a domicilio
-Consegna medicinali a domicilio
-Assistenza Suparstiti

NETA -CARE {AssistEnte che n cato di inter. chir.
LY prowfvederd ad indiiduans & pRenoTERE DiEF CORTO dil S585E]

-fecesss al network Ipazia Serviee
con scontl dal ¥09% fino al 50%

KD b O

» ASSISTENZA SANITARIA GRATUITA CANDIDATI RSU Y wwoauilfplit

ASSISTENZA SANITARIA GRATUITA
CANDIDATI RSU
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‘ RISPARMIA GAS ED ENERGIA CON LA UIL FPL!

wepL | ATIPC:

o YL FPL |

La convenzione ti permette di:

v ENERGIA ELETTRICA E GAS
AL MIGLIOR PREZZO

v CONSULENZA E PREVENTIVI
GRATUITI PER ISCRITTI

+/ OPZIONE 100% ENERGIA GREEN

&/ SCONTO RISERVATO AGLI ISCRITTI
e FAMILIARI

= 120 euro 19
e @ 60 euro (enerciA)

Inviaci I"'ultima fattura e tessera UIL FPL!

Riceverai una proiezione personalizzata del possibile
risparmio, calcolata in base alle tue esigenze.
Senza alcun obblige e impegno, potrar decidere, se \

seguire le indicazioni dei nostri consulenti

Scopri quanto puoi risparmiare! CHIEDI All. TUD

Per informazioni, contatta: UIL FFL!
@ whastApp 375 733 8892 e

(B Telefono 0744 1830129
ﬂ Hail; wifpla tipenergia,it 1L ey )

A M TA 6

Pl L6010 RLE

~ = 100%
“wy WEE EvERGIA
GREEN

www. tipenergla.it
#HEosiolavoratondiSanie E

RISPARMIA GAS ED ENERGIA
CON LA UIL FPL!




_La tessera di chi si schiera 8
contro il precariato. o

k. . .

Coontro il precariato & il lavono nene L3 UL ha scetta di schierarsi a favore delle lvaratna - -

¢ diel Bvocation a cul Non Sofd concesse e slesse opportunia di chi ha un kavono Sabile n. 1 r' b ) i _ J._:-

La tessera UIL, 5 vede che c'B. - . ¥ 1
1 L} 1 A, ‘ l : 3 . :

B NINSMA  TeErzoMiLENMIO ZERO - St

T UL
- LAV RO

#quthavoratoridiSerieB
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